Coaching Lab

APRENDIZAIE COMUNICACION LIDERAZGO

Recurso de apoyo
3a.Temporada

Episodio #019 Un lider coach, ¢qué puede aportar a su equipo de trabajo?

LIDERAZGO
Habilidad que se forma en el tiempo en quien
desempena puestos de responsabilidad.
Influir e inspirar a otros para conseguir
objetivos y metas en comun dentro de
organizaciones definidas

Influencia bidireccional. Mutua influencia
entre lider y seguidores. Precisa, para ser
efectiva en cuanto habilidad, algo mas alla
que la imposicion entendida como ejercicio
del poder.

El COACHING, en su ejercicio como
herramienta susceptible al liderazgo, permite
en una relacion interpersonal mantener al
equipo motivado, en una sana tensién, rumbo

al logro de objetivos definidos. Este puente,
entre liderazgo y coaching, favorece un
sentido de cercania y un compromiso por el
desarrollo de la persona

Invitado: Mtro. Antonio Aldrette
Beneficios

Desarrollo, autoconfianza, crecimiento, mejora
personal y profesional, Metas a lograr mediante
desenvolvimiento de habilidades, convertir
debilidades en éxitos, enfoque, relaciones de
calidad en su entorno inmediato

Colaborador

Fortalecimiento cultura y ética empresarial.
Disminucién de rotacién de personal, menor
Organizacion clima laboral, motivacion, ventaja competitiva,
mejor desempefio, ruta a organizacion

inteligente.

Trazos caracteristicos: Alta
escucha, empatia, ayudar al otro a
empoderarse, autoconsciencia, compromiso por el
crecimiento, respeto, responsabilidad, humildad,
aprecio por el otro, paciencia, liderearse a si
mismo

Lider Coach
(no asumirse
como centro
sino como
servidor)



